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Yoneylem Arastirmasi genellikle kit kaynaklarin paylagiminin séz konusu
oldugu sistemlerin en iyi sekilde tasarlanmasi ve isletilmesine yonelik
karar problemlerine bilimsel yaklagimin uygulanmasini amaglamaktadir.
Bu ders sayesinde dgrencilerin edinecekleri bilgi birikimi, iiretim ya da
hizmet sistemlerinde karsilasilacak bir¢cok sorunun bilimsel olarak
irdelenmesi sonucunda, organizasyonun performansini iyilestirmede ve
analitik yontemleri kullanarak en iyi ¢6ziimii belirleme siirecinde yardimci
olacaktir.

Dersin Amaci

. Modeller, model tipleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve matematiksel
modeler kurabilmek.

Isletme problemlerine sayisal karar alma araglarmni uygulayarak daha

Dersin " dogru kararlar alabilme yetenegine sahip olmak.
Ogrenme Ogrencilere optimal sonucu bulduktan sonra parametrelerdeki
Ciktilan . degisimlere gore sonuglar1 degerlendirebilme ve duyarlilik analizleri

yapabilme yetenegi kazandirmak.

Ogrencilere sayisal karar modellerinde Excel spreadsheets ve POM gibi
. yazilimlar1 kullanip yorumlama yetenegi kazandirmak.

Yoneylem Arastirmasina Giris
Dersin Igerigi  Model Tiirleri ve Model Kurma, Dogrusal Model Formiilasyonu
Dogrusal Programlama

Grafik ve Simpleks Yontemi




Dualite ve Duyarlilik Analizi, Excel ve POM Uygulali.
Tam Say1 Programlama

Dogrusal Olmayan Programlama

Ag Optimizasyonu

Ulastirma Modeli

Atama Modeli

Proje Yonetimi , PERT-CPM Teknikleri

PERT-CPM (Devam), Cok Kriterli Karar Verme

Amag Programlama

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konu On Hazirhk
; . Izlence ve Ilgili

1 Yoneylem Arastirmasina Giris Béliimler
) Mode} Tiirleri ve Model Kurma, Dogrusal Model Kitaptan ilgili bdlim

Formiilasyonu
3 Dogrusal Programlama ve Grafik Yontemi Kitaptan ilgili bolim
4 Dogrusal Programlama ve Simpleks Yontemi Kitaptan ilgili bolim
5 Dualite ve Duyarlilik Analizi, Excel ve POM Uygulamalar1 Kitaptan ilgili boliim
6 Tam Say1 Programlama Kitaptan ilgili bolim
7 Dogrusal Olmayan Programlama Kitaptan ilgili bolim
8 Vize
9 Ag Optimizasyonu Kitaptan ilgili boliim
10 Ulastirma Modeli Kitaptan ilgili bolim
11 Atama Modeli Kitaptan ilgili bolim
12 Proje Yonetimi , PERT-CPM Teknikleri Kitaptan ilgili bolim
13 PERT-CPM (Devam), Cok Kriterli Karar Verme Kitaptan ilgili bolim
14 Amag Programlama Kitaptan ilgili bolim
15 Ornek Olaylar
16 Final Oncesi Gozden Gegirme
KAYNAKLAR
Ders Notlar Ders Izlenceleri

Ders Kitabi: Taylor W. B (2016) Introduction to Management Science,
120 Edition, Pearson, England.

Diger Kaynaklar Ek Kaynaklar:
-Powel S.G and Baker K.R (2014) Management Science: The Art of
Modeling with Spreadsheets, 4h Edition, Wiley, USA
-Hiller F.S. and Lieberman G. J., (2010) Introduction to Operations




Research, 10" Edition, McGrraw-Hill, USA
-Taha H. A. (2011), Operations Research An Introduction, 9™ Edition,
Pearson, USA.

Materyal Paylasim

Dokumanlar Ders Ntlar1 ve izlenceler
Odevler 3 adet assignemt
Sinavlar 1 Vize ve 1 Final Smawvi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYI KATKI
Ara Siav 1 30
Odevler 3 30
Toplam 60
Yilicinin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Oram 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Sosyal Bilimler 50%
Miihendislik 20%
Matematik 30%

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi

e Katki Diizeyi
No Program Yeterlilikleri
12 34 5
Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X

firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri goz Oniinde  x
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii
anlamak.

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gisterme yetenegi.

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine X




getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
stirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir

bicimde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiiriitmeyi X

is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.
*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.
AKTS/ IS YUKU TABLOSU

o Siire Toplam Ders
Etkinlikler Say1 (Saat) Yiikii
Ders Siiresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 3 48
Odev 4 12 48
Ara Sinav 3 3
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 150
Toplam Is Yiikii / 30 150/30
Ders AKTS Kredisi 5




